PREFEITURA DE

» JERICO

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA!

LEI N° 885, DE 22 DE JULHO DE 2025.

“Dispoe sobre a redugdo da carga horaria do
servidor publico municipal que seja pai ou mée,
tutor, curador ou responsavel legal de pessoas com
transtorno do espectro autista e demais deficiéncia

e dé outras providéncias™.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE JERICO-PB, no uso
das suas atribui¢oes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, fago saber que a

Cémara Municipal de Jerico decreta eeu sancmno a seguinte lei:

Pl

Art. 1° - Ao servidor, que compro Adamente seJa pa1 mae, tutor, curador ou
responsavel pela criagio, educa aQ P

do espectro autista, considerag

i

nto direto pelo servidor, sera céncedida redu¢io da jornada

i

\primento de 20 (vinte) horas 5emanals sem prejuizo da

remuneragdo e independen

nte de compensagao de hoi%arlo enquanto perdurar a

|

dependéncia.

deficiéncia aquela que soffe
, TDAH, TOD) comprovada

Paragrafo Unico: Cémpjreende-se COmo pessoa co;

incapacidade fisica, mental, se"‘nﬁsor‘ial ou com Transtornos.

por laudo médico.

Art. 2° Para 0s fins de aphcagad" desta tei, consndera—se dependente a pessoa sobre
qual o servidor exerce 0 poder farmhar Qaal e mée), ou sob a guarda ou sobre qual o servidor
exerce o poder familiar (pai e mae) ou'sob a guarda ou responsablhdade por ordem judicial,
que seja menor de 18 (dezoito) anos, ou de qualquer idade desde que seja comprovadamente

incapaz.
Art. 3° - O beneficio desta lei aplica-se a todos os servidores publicos municipais de
Jerico/PB.

Art. 4° - O beneficio desta lei somente serd concedido se constatada a real necessidade
de afastamento do servidor para acompanhamento de dependente em tratamento, especifico,

durante horario incompativel com seu horario ou jornada normal de trabalho.
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Art. 5° - A redug@o da carga horéria de que se trata esta Lei dependera de requerimento
do interessado ao dirigente maximo do 6rgdo e ou Setor em que estiver lotado, e ser4 instruido
com documento oficial de identidade do dependente e atestado médico expedido por
profissional competente que ateste a especificidade, grau de deficiéncia e necessidade de

tratamento especial mediante assisténcia do setor requerente.

Art. 6° - Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia, mental, fisica,
sensorial ou Transtornos (TEA, TDAH, TOD). forem ambos os servidores do Municipio,

somente um deles podera fazer o uso da redug@o de carga hordria prevista nesta lei.

Paragrafo Unico: No caso  do serv1dor publico que acumule dois cargos na

municipalidade, o beneficio dar-qe -4 em apen" um deles

Art. 7°- A redug:ﬁo d
(dois) anos, podendo ser re

procedlmenio de que tratam igos 4 e 5 desta Lel.

AR

Art. 8- A administrag@o poderd a qualquer tempo, requlsltar do servidor beneficiario
informagdes, esclarecnnentoh ’documemos visando aferir a real necessidade e correta

utilizagdo do beneficiario.

Art. 9° - Durante o periodo de gozo da rc,ducao de carg oraria o servidor deve abster-
se da pratica de qualquer outra‘iqtlwdade remunerad& so@@epa de interrupgao do beneficio,

com perda total dos venc1mentos 6u remunerag.a,

 Teassuma a carga horéria integral
do cargo. ; ‘; 70 1 —
Art. 10° - As despesas decorrentes de execugdo desta lei correrdio por conta de dotagdes

orcamentarias proprias.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Jericd, Estado da Paraiba em 22
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